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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Нормативные правовые основания разработки программы
Нормативную правовую основу разработки прогрчlNIмы составляют:
Федеральный закон от 29 декабря 201.2 r. JЮ 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;, постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. J\Ъ 23 кО Правилах

разработки, утверждения и применения профессиональньIх стандартов);
приказ МинтрудаРоссии от 12 aпpeJul 2013 г. Ns 148н <Об утверждении уровней квалификаций

в целях разработки проектов профессионitльных стандартов));
прикz}з Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. J\Ъ 499 кОб утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессион€tльным программам);
приказ Минобрнауки России от 14 января 2010 г. N9 35 <Об утверждении и введении в действие

федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального
образования по направлению подготовки 050100 педагогическое образование (квалификация
(степень) "магистр");

Письмо Министерства образованиjI и науки Российской Федерации от 23 марта 2015 г. J\Ъ 08-
4I5 и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 2З марта
2015 г. Jt l24 кО ресrлизации rrрава педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование >;

Письмо Министерства образования и на}ки Российской Федерации от 2| атryеля 2015 г. Ns ВК-
1013/06 кО направлении методических рекомендаций по реi}лизации дополнительных
профессиональных программ );

Лицензия на осуществление образовательной деятельности КФУ от 22.09,2015 JФ 1664;
Устав КФУ;
Положение о дополнительном образовании в федеральном государственЕом автономном

образовательном 1,^Iреждении высшего образования кКазанский (Приволжский) федеральныЙ
университет> NsO. 1 . 1,67 -06l |8| l 1 5 от 09.09 .201' 5

Программа разработана с yIeToM профессионаJIьного стандарта кПедагог профессионального
обучения, профессионirльного образования и дополнительного профессионаJIьного образования>
(Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н)

1.2. ТребоваЕия к слушателям
Высшее образование. Среднее профессиональЕое образование.

1.3.Itель и планируемые результаты обучения

Основная цель вида профессиональной деятельности (согласно Приказу Минтрула России от
08.09.2015 N 608н): Организация деятельности обуlаrощихся по освоению знаний, формированию и
развитию умений и компетенций, позволяющих осуществлять профессионzrльную деятельность,
обеспечение достижения ими нормативно установпенньIх результатов образования; создание
педагогических условий для профессионального и личностного рtввития обуrающихся,
удовлетворениrI потребностей в углублении и расширении образования; методическое обеспечение

реализации образовательньIх прогрtlп,lм
Программа направлена на совершенствование следующих профессиональных компетенций по

виду профессионilльной деятельности: Педагогическ€ш деятепьность в профессиональном обуrении,
профессионztльном образовании, дополнительном профессион.}льном образовании (код 01.004)

luсmанцuонное обученuе по dополнumельныл4 образоваmельньlJчt про2ра.л4лlа]чr:

орaанuзацllя, управленuе, оценка качесmва



Виды деятельЕости
или трудовая

функция (по
Профессиональному

стандарту')

Профессиональные
компетенции

Практический
опыт

Умения Знания

1 2 a
J 4 5

Преподавание уlебrшх
KypqoB,

дисциппин (молулей) по
программам
бакалавриата,
специi}литета,
магистратуры и (или)

ЩПП (I/01.7;7.2)

способность
применять
современные методики
и технологии
организации
и речrлизации
образовательного
процесса на

разjIиtIных
образовательrшх
ступенях в разли!Iных
образоватепьных
)чрежденшж
(пк-1)

Проведение

1чебtшх занятий
по программам
бакалавриата,
специчIлитета,
магистратуры и
(или) [ПП

использовать
педагогиЕIески
обоснованлше формы,
мето.щI и приемы
организации деятельности
обуrаrощшtся, примеIuIть
современные техншIеские
средства обl"rения и
образовательные
технологии, в том числе
при необходимости
осуществJUIть электронное
обl"rение, использовать
дистанционные
образовательrше
техноJIогии,
информационнокоммуник
ационные техноJIогии,
электронные
образовательные и
информационные ресурсы.
Разрабатывать локzlJIьные
нормативные акты
образовательной
организации,

реализующей ДIП.
Разрабатывать ДIП с

)лIетом
профессиолнальных
стандартов.

Основы законодательства
Российской Федерации о(
образовании и локальные
нормативные акты,

регламентирующие
организацию
образовательного цроцес(
проведение цромежуточн
и итоговой (итоговой
государственной)
аттестации обl"rающш<ся
программам бакалавриатz
специulJIитета, магистрату
и(или),ЩПП.
Современrше
образовательные техноло
профессионального
образования
Псrо<олого-педагогиtIескл
основы и методика
применениrI техническIос
средств
обl^rения, информационн
коммуЕикационных
технологий, электронных
образовательных и ,

информационных рес}рс(
дистанционных
образовательных
технологий и электронноl
Обl"rения, если их
использование возможно
дJUI
освоениr1 1"rебного к)рса,
дисциплины

Контроль и
оценка освоениrI
обучаrощимися
1чебrъгх к)фсов,
дисциIlпин
(модулей)
программ
бакалавриата,
специ€lпитета,
магистратуры и
(или),ЩПП, в
том числе в
процессе
промежlточной
аттестации
(самостоятельно
и (или) в составе
комиссии)

использовать
педагоги!Iески
обоснованrше формы,
методы, способы и

цриемы
организации контроля и
оценки освоениrI 1чебного
курса, дисциплины
(модуля),
образовательной
программы, примешIть
современные оценочные
средства,
обеспечивать
объектtшность оценки,
охрану жизни и здоровья
обl^rающихся в
процессе публичного
представления
результатов оцениваниlI

Методика разработки и
применениlI контрольно-
измерительных и
контрольно-оценочных
средств, интерпретации
результатов контроля и
оцениванIUI

,Щuсmанцuонное обученuе по dополнumельныJй образоваmельньItи проерал4Jиам:
орzанuзац1.1я, управленuе, оценка качесmва



Разработка на}чно-
методиlIеского

обеспечения реализации
курируемых
учебшtх к)фсов,
дисциlrлин (молулей)
программ бакалавриата,
специilлитета,
магистратуры и (или)

ДПП (VOа.8; 8.1)

Готовность
к разработке и
ре€tлизации
методиtIескI,D(
моделей,
методик, технологий
и приемов обl"rения,
к ан€}пизу результатов
процесса их
ИСПОЛЬЗОВаНIIJI В

образовательлшх
заведеЕиrIх р€lзлиЕIных
типов (ПК-8)

Проведение
1"Iебrъгх занятий
по программам
бакалавриата,
специu}литета,
магистрат}ры и
(или) ЩПП;

Вносить коррективы в

рабочую программу, план
из}л{ениJI учебного к)фса,
дисципJIины (модуля),
образовательrrые
технологии, собственrгуlо
профессиональrгуIо
деятельность на
основании анализа
образовательного
цроцесса и его резупьтатов

Возрастrше особенности
Обl"rающшtся;
педагогиtIеские,

психологиtIеские и

методш{еские основы

рitзвитиJI мотивации,
организации и контроля

1чебной
деятельности на заIUIтиJIх

рtlзлиtlного вида;
Современные
образовательные техноло
профессионального
образования; Основы
эффективного
педагоги!Iеского общения
законы риторики и
требования к
гryбличному выстугlJ lенин

Готовность
проектировать
НОвое 1"rебное
содержание,
технологии и
конкретные
методики обl"rения
шк_l6)

общения
1и

тугlJlенин

Программа направлена на освоение (совершенствовЕIние) следующих общепрофессионitльньIх
компетенций (ОПК) и (или) общих (общекультурных) компетенций (ОК) или универсаJIьных
компетенциЙ (УК) (при наличии)

,Щuсmанцuонное обученuе по dополнumельньLм образоваmельныJчt проzраJил4сLм:
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Jф Шифр компетенции Расшифровка
1.1 ок-1 Способность совершенствовать и рiввивать свой

общеинтеллектуальный и общекультурный уровень
1.2 ок-2 Готовность использовать знание современных проблем науки и

образования при решении образовательных и профессионаJIьных задач

1.3 ок-5 способность самостоятельно приобретать с помощью
информационньIх технологиЙ и использовать в практическоЙ
деятельности новые знания и умения, в том числе, в новых областях
знаний. непосредственно не связанных со сферой деятельности

2.| опк-2 Способностью осуществлять профессиональное
са]\4ообр€вование, проектировать дЕtльнейший
маршрут и профессионzrльную карьеру (ОПК-2)

и личностное
образовательныЙ
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Ч. ОЦЕНКА РЕЗУЛЪТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
.

5.1. Формы аттестации
Дттестация (зачет) проводится в форме тестовьж заданий. АттестационнаlI комиссия

представлена двумrI экспертzlми, один из которых обязательно представJuIет IfeHTp развития
компетенций LINIVERSUM+, второй входит в авторский коллектив данной ЩПП повышения
квалификации. "

. Результаты аттестации отрФкаются в Ведомости итоговой аттестации, KoTopall подписывается

VI. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

6.1. Требования к квалификации педагогических кадров, представителей предприятий и оргшrизаций,
обеспечивающихречrлизациюобразовательногопроцесса. ],

,Щля преподавателей ДПП ПК, обеспечивающих образовательный процесс, устанавливаются
следующие обязательные (минимальные требоваrrия): наличйе высшего образования, r{еная степень
(или 1тrикальный опыт по н€шравлению образовательной: программы), опыт работы в сфере
образования (или в p.l]vlкax тематики ДПП ПК) не менее трех лет.

.

6.2. Требования к материально-техническим условиям

Реа_шизация программы модуля предполагает наличие уrебных кабинетов, позвоJuIющих
проводить групповые занятия с аудиторией до 40 человек с мультимедийньпл оборулованием
(проектор, проекционный экран) с искусственным и естественным освещением. В аулитории должна
быть установлена уrебная мебель (столы и сryлья) с возможностью индивидусrльного перемещения
(свободного распределения) по аудитории. Окна должны быть оборудованы гIлотно
закрывающимися жitлюзи. Учебные столы могут быть рассчитаны на 1-2 сJryшателя, стулья нё

Рабочее место преподаватеJuI должно быть оборудовано микрофоном и
звуковоспроизводящей аудиосистемой (колонками) активного типа (при наличии технической
возможности) предусматривать возможность дистанционного использования мультимедийного
оборудования для управления презентациями.

На компьютерном оборудовании должны быть установлены стандартные пакеты прогрЕIмм

для видео-, аудио- демонстраций и просмотра презентаций в формате MS PowerPoint и РDF. Все
иные необходимые для реализации ДПП ПК программные пакеты для ЭВМ должны быть

установлены заблаговременно до начала реализации программы повышения кв€Iлификации
,:

б.3. Требованиям к информационным и уrебно-методическим условиям

При организации программы необходимо предусмотреть и обеспечить равную доступность
информационньIх (уlебно-методических материалов) по направлению ДПП ПК для всех слушателей
програNIмы повышения ква;lификации.

По окончании rrрогрilплмы слушатеJIям предоставляется архив учебных и уrебно-
методических материчtлов tlo программе (в том числе, наработанньтх в процессе реализации
программы самими слушателями) в электронной форме.

.

6.4. Общие требования к организации образовательного пpor,Iecca

Программа предусматривает три формы организации уrебного процесса: лекция с
мультимедийной демонстрацией, практические занятия, а также зачет в форме представления

,Щuсmанцuонное обученuе по dополнumельньtл4 образоваmельньlJ|уt проlрал,lJvаJуt: орzанuзацl,tя, упрабленuе, оценка
качесl7lва



фрагментов занятий по иностранному языку проектным", .р1..rurи слушателей и коллективного
анализа представленных фрагментов. Особых (специальньтх) требований к оргt}низации

flля эффективности организации образовательного процесса желательно, чтобы группы
включали не более 30 человек. Отдельные занятия (групповое взаимодействие) предполагают работу
обучающихся в группах по 3-5 человек. .Щля демонстрации материirла на занятиях необходимо
мультимедийное оборудование.

,Щuсmанцuонное обученuе по dополнumельrrьlл| образоваtпельньtл4 про?раhtл,rсl\l: ореанuзqцuя, )mравленuе, оценка
качесmва
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2о]4.

10. Шваб К. ЧетвертЕuI промышленнiш революция. - М::,Эксмо, 201б. - 138 с.
]

,Щополнительные источники
1. Федосов, А.Ю., Ростовых, !,А. Формировzшие компетентности современного шедагога

в области организации уrебного взаимодействия на базе распределённоГо
информационного ресурса сети Интернет. Трулш, XI Всероссийской объединенной
конференции <<Интернет и современное общество). - СПб.: Факультет филологии и искусств

2. кКонституция Российской Федерации> (принята всенародным голосованием |2.|2.|993) (с

r{етом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-
ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ).

3. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 Ns З7З фел. от 18.05.2015) кОб утверждении и
введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального

4. Приказ Минздравсоцрtlзвития России оr 26 августа 
_2010 

г. JtlЪ 761н <Об }"тверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел кКвалификационные характеристики должностей работников образования)).

5. Приказ Минобрнауки России от |7.12,2010 ]ф 1897 фел. от29,|2.2014) кОб угверждении
федера;lьного государственного образовательного стандарта основного общего образования>.

6. Федеральный закон от 29,|2.2012 J\Ъ 104-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.
7. Приказ Министерства труда и социального развития РФ }ф 544н от 18.10.2013 (Об

утверждении профессионального стандарта кПедагог (педагогическ.ш деятельность в сфере

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, уrитель) >.

Интернет-ресурсы

1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов www.school-collection.edu.ru

,Щuсtпаttцuонное обученuе по dополttulпельньIu| образоваmе.ilыtьIм про?рuхt-\,tqful: ор?,анuзацuя, управленuе, оцqlка
качесmва



2. ИнновационнаjI образовательная сеть <<Эврика> http://wwrM.eurekanet.ru
3 . Интернет-школа <Просвещение.ru)) www.interneЪschool.Tu
4. Критическое мышление: что это такое, для чего и как http:/iwww.evolkov.net/critic.think
5. Науrная электронная библиотека http ://elibrary.rr/defaultx. asp
6. Практики интерактивного обуrения : метод.цосо биеl И:И.Голованова, Е.В.Асафова,

Н.В.Телегина. -Казань: Казан.ун-т,2014, -288с. (praktiki.interaktivnogo.obucheni}ra2014,pdfl
7. Российская версия международного проекта <<Сеть творческих уrителей> www.it-n.ru
8. Российский общеобрz}зовательный портал http://www.schoo1.edu,ru

9 . Российский общеобразовательный Портал www.school.edu.ru
1 0. Федеральный порт€Iл кРоссийское образование> htф:l/www.еdu.ru
1 1 . Федерация Интернет-образов ания, сетевое объединение методистов www.som.fio.ru
1 2. I]eHTp дистанционного образования <Эйдос > htф ://wЦM.eidos.ru
1 3 . Электронн ая гум анитарная библиотека http : //www. gumfak. ru

Темы 1-4

1. Рекомендации по организации и осуществлениЬ образовательной деятельности по
дополнительным профессионаJIьным прогрчIN{маNI: практическое пособиеЛ.Л.Петров, Н.Н.
Аниськина, З.А. Лалаева, С.Г. Корешева.- Уфа: ООО кМонография>, 2013.- 11Зс.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. Nq 197-ФЗ.
3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации)
4. Федеральный закон от 24 мая 1999 г. Jф 99-ФЗ ((О государственной политике Российской

Федерации в отношении соотечественников за рубежом>
5. Федеральный закон 27 июля 2006 года J\Ъ 152-ФЗ кО персон.lльных данных))
6. Постановление Правительства Российской Федерашии от 2| ноября 2011

организации лицензирования отдеJьньIх видов деятельности >

'7, Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013

утверждении правил рЕвмещения на официальном сайте образовательной
информациоЕно-телекоммуникационной сети <<Интернет> и обновления
образовательной организации ))

8. Постановление Правительства Российской Федераlrии от 15 августа 2013

утверждения Правил оказания платных образовательн6lа услуг)
9, Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. NГs б87 (Об

утверждении номенкJIатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществJIяющих образовательн},ю деятельность, должностей руководителей
образовательньгх организаций >

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 авryста 2013 г. N 729 кО
федера_пьной информационной системе "Федеральный реестр сведений о документах об
образованиии (или) о квалификации, документах об обуrении">

1l. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. ]ф 499 "Об утверждении Порядка организации
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессионilльным
программам"; ,

12. Приказ Минобрнауки России от 15 ноября 2013 г. Ng 1244 кО внесении изменений в порядок
организации и осуществпения образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам, утверждонный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 1 июля 2013 г. J\Ъ 499>;

13.Приказ Министерства образования и науки России от 25 октября 2013 г. Ns 1185 "Об
утверждении примерной формы договора об образовании на обуrение по дополнительным
образовательным гlрограммам" ;

,Щuсrпанцuонное обученuе по dополнцmельньl14 образоваmельныл| проzра.л,lл4сIJvt: ор2ан1lзацuя, )mравленuе, оценка
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14.Приказ Минобрнауки РФ от 14 июня 2013,г. J$ 462 "Об утверждении Порядка проведения
сaмooбслеДoBaнияoбpазoвaтeльнoйopГaниЗaциeй'';

15, Приказ Минобрнауки РФ от 2З августа 201l'7 г. Jф 8tб <Об утверждении порядка применения
организациями, осуществJuIющими образовательную деятельность, электронного обуrения,
дистанционных образовательных технологий при реаJIизации образовательных программ);

1б. Постановление Минтрула РФ от 2| августа 1998 г. Ng З7 "Об утверждении
квалификационного справочника должпостей руководителей, специzrлистов и других

, служащих"
17.Приказ Минздравсоцрtlзвития РФ от 11 яIIваря 2011 г JrlЪ_lн <Об улверждении единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,

рiвдел "КвалификационЕые характеристики должностей руководителей и специалистов
высшего профессионЕlльного и дополнительного профессионаJIьного образования>>

18. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. Jф23 кО Правилах

разработки, }rтверждения и применения профессионaJIbных стандартов)
19, Приказ Минтрула России от 12 апреля 20lЗ г. }lb 147н кОб утверждении Макета

профессионttльного стандарта)
20. Приказ Минтрула России от |2 чшреля 2013 г., Nq 148н кОб утверждении уровней

квалификации в целях разработки проектов про ф ессиончlльных стандартов )
21. Приказ Минтруда РФ от 29 апреля 2013 г. J\Ъ 170н "Методические рекомендации по

разработке профессионального стандарта"
22. Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательньIх

прогрzlп,{м и дополнительных профессиоЕальных программ на основе профессиональньIх
стандартов ( письмо Минобрнауки РФ от 22 января2015 г. Jф ДЛ-1/05);

23. Методические рекомендации-р€tзъяснения по разработке дополнительньгх профессиональных
програN{м на основе профессионЕlльных стандартов (письмо Минобрнауки РФ от 22 апреля
2015 г. J\Ъ ВК-1030/06, J\b ВК-1031/06, М ВК.1032/06) i

24, Методические рекомендации rrо проведению независимой системы оценки качества работы
образовательных организаций (утв.зам министра образования и науки РФ от 1 апреля 201,5'

Г,);

25. Методические рекомендации по использовilнию электронного обуrения, дистанционных
образовательных технологий при реаJIизации дополнительных профессионщIьных
образовательных программ (письмо Минобрнауки РФ от 10 апреля 2014 г. Nч 06-381)

26. Методические рекомендации по реализации дополнительных профессиональньIх программ с
исшользованием дистанционньIх образовательньIх технологий, электронного обуrения и в
сетевой форме (письмо Минобрнауки РФ от 2I алреля 2015 г. JrlЪ ВК-1011/06, J\Ъ АК-1012/06,
J\ъ Ак_1013/06)

27. Методические рекомендации по организации образовательной деятельности с использованием
сетевых форм реализации образовательных программ (письмо Минобрнауки РФ от 28 августа
2015 Ns АК-2563/05)

28. Методические рекомендации по организации итоговой аттестации при реализации
дополнительных профессиональных програ}4м (письмо Минобрнауки РФ от 30 марта 2015 г.
Ns АК-820/06, ]ф АК-821/06, J\Ъ АК-822106)

29, Методические рекомендации по разработке, заfIолнению, учету и хранению бланков
документов о квалификации (письмо Минобрнауки РФ от 21 февра:м2014 г. Ns AK-314/06, J\b

AK_316i06)
30. Методические рекомендации по разработке, заподнению, учету и хранению бланков

документов о квалификации (письмо Минобрнауки РФ от 12 марта 2015 г. J\Ъ АК-608/06, Ns
Ак-609/06, J\ъ Ак-61 0/06)

31.Методические рекомендации по реЕrлизации дополнительных профессиональных программ
повышения ква_пификации в сфере закулок (письмо Минобрнауки РФ от 12 марта 2015 г. J\Ъ

АК-552/06 и Jф 5593-ЕЕ1628и)

,Щuсmанцuонное обученuе по dополнumельньlvt образоваmельныл4 проZрqмJу|аJчr: орlанuзацuя, управленuе, оценка
качесmва ]:,



32. Письмо Минобрнауки России от 9 октября 20l3 г. Jф 06-735 (от 8 октября 2013 г. N 06-731) кО
дополнительном профессионitльном образовании >;

3З.,Методические рекомендации (разъяснения) об особенностях законодательного и
нормативного правового обеспечении в сфере дополнительного профессионального
образования (письмаМинобрнауки РФ от 8 октября 2013 г. J\Ъ 06-731; от 20 мая 2014 г. J\гч

лк-1427106)
34. Письмо Минобрнауки России от 7 мм 2014 г. Jrlb АК-1261/06 кОб особенностях

законодатепьЕого и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО>;
35. Письмо Минобрнауки России от 12 марта 2015 г. Ng АК-608/06 (О направлении методических

рекомендаций кМетодические рекомендации по разработке, порядку выдачи и учёту
документов о квалификации в сфере доrrолнительного профессиончlльного образования>

luсmанцuонное обученuе по dополнutпельньtм образоваmельrrьL\4 про?рс1,14мам: орzанuзацltя, управленuе, оценка
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